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TALENT MANAGEMENT ZERTIFIKAT

AKADEMISCHES
TALENT MANAGEMENT
ZERTIFIKAT

Lehrgang zum
s7Akademisch zertifizierten
Talent- und Nachfolge Manager/in“

Digitales Ausbildungsprogramm fur
strategisches Talent- und Nachfolge Management mit akademischem Abschlusszertifikat
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Wir freuen uns, lhnen zum 20-jahrigen Bestehen der Transformation Management AG unser geballtes Know-How im
Bereich des Talent- und Nachfolge Management mit dem Lehrgang ,Akademisches Talent Management Zertifikat “

anbieten zu kénnen.

Er basiert auf den Ergebnissen unserer internationalen Studie , Talent Management auf dem Prifstand” (mehr als 300 Unternehmen), sowie
aus den uber 100 Projekten im Bereich des Talent- und Nachfolge Management, in denen wir ein tiefes Wissen und breite Erfahrungen

erworben haben.

Von vielen Teilnehmern an unserer Studie, HR-Verantwortlichen und HR-Mitarbeitern aus verschiedensten Branchen, wurden wir oft gefragt,
ob wir nicht eine Weiterbildung und Qualifizierung in diesem wichtigen Feld am Markt anbieten wollen.
Mit dem B-monatigen Lehrgang zum ,Akademisch zertifizierten Talent- und Nachfolge Manager/in“ treffen wir inhaltlich und methodisch

diesen zentralen Bedarf. Er findet zu 100% in digitaler Form statt.

Das Zertifikat wird nach erfolgreich abgelegter Prifung von der internationalen Hochschule SDI Midnchen und der Transformation

Management AG verliehen.
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Am Ende des Programms haben die Teilnehmer:

= ein Wissen mit Tiefgang dartber,
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welche Elemente ein strategisches Talent- und Nachfolge Management umfassen
muss

«

wie diese Elemente ausgestaltet werden sollten

= welche eingesetzten Tools und Methoden
sinnvoall sind

(

ZIELSETZUNG

«

welche Stromungen und Entwicklungen
beobachtet werden missen

= das Kénnen in der Anwendung durch konkrete Arbeit am Talent- und Nachfolge Management
des jeweiligen Unternehmens

= konkrete Erkenntnisse, wo das Talent- und Nachfolge Management in ihrem Unternehmen im
Moment gerade steht - Status-Check durch den internationalen Talent Management Index

= einen detaillierten, abgestimmten Masterplan jedes Teilnehmers, wie das Talent- und

Nachfolge Management im jeweiligen Unternehmen auf den nachsten Reifegrad kommen
kann

und ein Zertifikat, das diesen Tiefgang im Wissen und das Kdnnen in der Anwendung belegt
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Dauer 6 Monate

Zeitaufwand 18 Tage gesamt (Module + Arbeitsphasen)
im Zeitraum von 6 Monaten

Ablauf* 2-3 stundige Impulssequenzen mit konkreter Arbeit am Talent- und Nachfolge Management
im eigenen Unternehmen, begleitet durch Real-Time-Support, Podcasts, Peer-Group-
Consulting, Working-Out-Loud-Formaten [HOT-Sessions), Fach-Coaching, Fuck-up-night-
Sessions, Sparring, Chat-Rooms etc.

* Ablauf exemplarisch
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Abschlussfeier

[Topping-House-Party| ~ Fuck-up-night  |Enhance-Check-up Abschluss
priifungen

Sonstige
Themen

‘ Arbeit an den Arbeif F von Sprec| , HOTs etc. >

Prasentationen im
Unternehmen

() S = Session

Start Lehrgang 13. September 2022 - 31. Marz 2023




Dieses Angebot richtet sich an:

Mitarbeiter und Verantwortliche
= im Personalbereich
= HR-Leiter
= Personalleiter
= Personalreferenten
= Personalentwickler
= Organisationsentwickler
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= unternehmensinterne Beraterinnen und Berater,

die strategisches Talent Management gezielt in ihrem Bereich einsetzen/
umsetzen wollen.

~,Akademisch zertifizierter Talent- und Nachfolge Manager/in“ verliehen
durch die Internationale Hochschule SDI Minchen. Die Internationale Hochschule
SDI Minchen ist eine staatlich anerkannte Hochschule mit Schwerpunkt auf
interkulturelle Studiengénge in den Bereichen Wirtschaft, Kommunikation und
Medien.

Teilnehmeranzahl

maximal 15

Teilnahmegebiihr

€ 4.500,00

bzw.

CHF 4.950,00

(es gilt der jewellige Tagesmittelkurs)
(excl. MwSt.]

Zahlungsmodalitaten

14 Tage nach Erhalt der Rechnung;
bei Absage 2 Wochen vor
Lehrgangsbeginn werden 50% der
Teilnahmegebuhr, danach 90% der
Teilnahmegebthr verrechnet.




Gabriela Bodner

T +49895151 3839

. +436602161 143

@ office@mag.ch

oder Uber unsere Website
www.tmag.ch

Prof. Dr. Gerhard Graf

Lehrgangsleiter

9, TM GmbH
Furstenrieder Str. 279a
81377 Minchen

Q. TMAG
Zurcherstrasse 202
9014 St. Gallen

TRANSFORMATION
stGallen Munchen MANAGEMENT
AKTIENGESELLSCHAFT




