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Strategische Personalentwicklung

Management im Praxistest
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Im Loute des UC wird auch gine grolis Uaisnmengc
pro Teilnghmer inngrhalb korzester Zeit sehr ober-
sichilich aufbereitet und ausgewertet. Am Ende des
Develppment Centers erfelgt zu edem Teilnchmer cine
nualifizicrte: Gruppendiskiession ober Besonderhziten,
Starken, Scheasichan, Polenriale, nichsie nolwaendine
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