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Principal Consultant (w/m) Change Management

Sie sind ein erfahrener Experte im Change Management. Durch Ihre langjahrige Erfah-
rung in diesem Beratungsfeld kénnen Sie selbstandig Geschaft entwickeln und langfristig
erfolgreich verantworten. Mit Ihrem nachweisbar tragfahigem Netzwerk in Industrie und
Handel bringen Sie samtliche Voraussetzungen mit, mittelfristig in die Geschaftsfiihrung
aufzusteigen.

Verantwortungsbereich / Aufgaben / Anforderungen

- Selbstandige Akquisition von Change Management Projekten bei bdrsennotierten
und groBen mittelstédndischen Unternehmen in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz

- Verantwortung fiir die Durchfliihrung von komplexen Beratungsprojekten

Leitung von umfassenderen Projektteams

- Auf- und Ausbau des Geschaftsfelds Change Management auf der Basis der neues-

ten Erkenntnisse der Organisationstheorie, Betriebswirtschaftslehre, Soziologie,

Psychologie und Neurowissenschaften

Konzeptionierung und Realsierung von neuen Beratungsangeboten

- Ubernahme von unternehmerischer Verantwortung fiir den Geschéftsbereich

- Identifizierung, Einarbeitung und Coaching von Mitarbeitern
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Kenntnisse und Fiahigkeiten (Methoden, Sprachen)

- Ausgepragte analytische, konzeptionelle und fachliche Kompetenzen

- Initiative und Einfliihlungsvermégen fir die Klientenorganisation, Kommunikations-
fahigkeit, hohe Sozialkompetenz

- Sehr gute Kenntnisse der integrativen Vorgehensweisen im Change Management
(,embedded change") sowie der klassischen Beratungsansatze und der Organisati-
onsentwicklung

- Fahigkeit, Arbeitsergebnisse und neue theoretische Erkenntnisse zu publizieren

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Leidenschaft fir das Thema Change Management
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Erfahrungen (Beruf, Projekt, Fiihrung, Interkulturell)

- Mindestens 8 Jahre Berufserfahrung in der Beratung und / oder im Linienmanage-
ment im Umfeld Change Management, wiinschenswert ist auch substanzielle, diszi-
plinarische Fihrungserfahrung

- Nachgewiesene Erfolge in der Akquisition und Durchfiihrung von Change Manage-
ment Projekten

Ausbildung
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- Exzellenter Hochschulabschluss aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre, Sozio-
logie, Psychologie

- Zusatzqualifikationen (Promotion, MBA, MA) erwilinscht

- Kontinuierliche Weiterbildung im Fachgebiet, auch Selbsterfahrung

Was wir bieten

-  Spannende und innovative Projekte

- Ein Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, in dem Ideen umgesetzt werden kdn-
nen

- Herausragende Ergebnisse Ihres unternehmerischen Denken und Handels werden
exzellent belohnt

- Méglichkeit in die Geschaftsfliihrung der TCG aufzusteigen und selbstverantwortlich
einen Geschéaftsbereich zu verantworten und zu leiten

- Fachliche und persoénliche Férderung der individuellen Entwicklung

Standorte: St. Gallen und Minchen (Zlrich und Wien in konkreter Planung)
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