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Beraterprofil: Ines Full

Jahrgang 1962;
geboren in Hameln;
verheiratet

BERUFSERFAHRUNG

2010

Partner der Transformation Management AG
seit 2000

Selbstandig als Unternehmensberaterin sowie in
eigener Praxis flr Psychotherapie

1996 - 1999

Fahrungsfunktion Personalentwicklung im Produk-
tionswerk DaimlerChrysler, Berlin

1994 - 1996

Leitung der Aus- und Weiterbildung im Vertrieb
Mercedes-Benz, Niederlassung Berlin

1992 - 1994

Nachwuchsgruppe DaimlerChrysler mit Standorten
Ulm, Miinchen, Nlrnberg

1989 - 1992

Assistentin im Bereich Projekte Ausland, Daimler-
Benz AG, Stuttgart

1988 - 1989

Geschéftsflihrerassistentin der S&K Communica-
tion, Werbeagentur Stuttgart

1984 - 1988

Chefassistentin im Philipskonzern in den Bereichen
Administration, Logistik, Vertrieb-Marketing an den
Standorten Siegen und Nirnberg

1983 — 1984

Fremdsprachenkorrespondentin bei der Pierre Fab-
re Deutschland, GmbH, Weinheim

AUSBILDUNG
1981 Matura, Schiller-Gymnasium Hameln
1983 Europaassistentin, ESA, Mannheim

1991 Fachwirtin mit Dipl. der P&d. Hochschule,
Ludwigsburg

1999 Heilkundliche Psychotherapeutin, Berlin

ifull@transformation-consulting.com

Beraterprofil: Ines Full

Schwerpunktthemen

Human Resources Management: Personalaus-
wahl,-entwicklung, Personal Coaching, Soft-Skills-
Training, Teammanagement, Prozessmoderation,
Organisationsentwicklung, Systemische Aufstel-
lungsarbeit

Fremdsprachen
Englisch, Franzésisch, verhandlungssicher
Grundkenntnisse ltalienisch

PROJEKTERFAHRUNG (Auswahl)
Personal Coaching (z.B. cablecom, Ziirich)
Mediation (z.B. GZO Spital Wetzikon)

Change Prozessbegleitung und Teammanagement
sowie Coaching (z. B. Airbus Deutschland GmbH),

Strategische Neuausrichtung und Geschéftsfiihrer-
coaching mit Erarbeitung Vision, Leitbild, Fih-
rungsgrundséatzen (z.B.Mercedes-Benz Accessories
GmbH),

Initierung und Begleitung von Teamprozessen,
Mitarbeiterbefragungen sowie Steuerung von Ver-
anderungsprozessen (z.B. Cosmed GmbH, Beiers-
dorf AG),

FOhrungskrafteentwicklung von der Konzeption bis
zur Durchfihrung, Assessment Center und Perso-
nal Coaching (z.B. DaimlerChrysler AG),

Prozessbegleitung zur Definition von Qualitatsstan-
dards (z.B. LISUM, Berlin),

Geschéftsfihrerberatung und Konfliktmanagement
(z. B. Telekom Partner, Berlin),

Soft-Skills-Training und Persodnlichkeitsentwicklung
(z.B. DaimlerChrysler Financial Services, Berlin),

Moderation von Besprechungen (z.B. Bankenfach-
verband, Berlin).

THERAPEUTISCHE PRAXISERFAHRUNG
Begleitung bei persdnlicher Neufindung (ldentitats-
krisen), Unterstitzung bei der beruflichen Verande-
rung (Arbeitsplatz, Bewerbung)

Paar- und Familienberatung

Stressbewdltigung, Bewaltigung von Lebenskrisen,

Psychotherapie bei Depression und Angsten
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