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BERUFSERFAHRUNG 

seit 2009 

Partner der Transformation Consulting Group 
GmbH St. Gallen, München 

seit 1980 

Professor für Betriebswirtschaftslehre und 
Wirtschaftspädagogik an der Universität 
Innsbruck 

Lehr- und Forschungstätigkeit 

� Universitäten München, Wuppertal, Han-
nover, Linz 

� Griffith University (Brisbane, Qld.) 

� Southern Cross University (Lismore, 
NSW) 

� Handelshochschule Göteborg 

Auszeichnungen 

� Bifego-Gründungsforschungspreis (Uni-
versität Dortmund) gemeinsam mit Dr. 
Ursula Schneider 

� Österreichischer Staatspreis für Hoch-
schuldidaktik (gemeinsam mit den Insti-
tutsmitarbeiterInnen) 

� Innovationspreis der Sparkasse Innsbruck 
AG 

ARBEITSSCHWERPUNKTE 

� Leadership und Führung 

� Wissens- und Bildungsmanagement ins-
besondere Entwicklung von maßge-
schneiderten Management Development 
Programmen 

� Human Resources Management 

� Organisationsentwicklung und Change 
Management 

� Generationenwechsel in Familienbetrie-
ben 

SONSTIGES 

Fremdsprachen 

Englisch fließend, Französisch Konversation 

 

PROJEKTERFAHRUNG (Auswahl) 

� Wissenschaftlicher Leiter mehrerer Uni-
versitätslehrgänge (z.B. Bildungsmana-
gement; Personal- und Organisations-
entwicklung) 

� Konzeption und verantwortliche Steue-
rung eines Organisationsentwicklungs-
prozesses in einer großen Non-Profit-
Organisation 

� Mehrjährige Begleitung eines Generatio-
nenwechsels in einem Familienbetrieb 

� Co-Moderation eines OE-Prozesses im 
Auftrag des Deutschen Schulamts in Süd-
tirol 

� Mehrjährige Begleitung eines Tiroler Un-
ternehmens beim Auf- und Ausbau seiner 
Personalentwicklung 

� Abhaltung von Führungskräftetrainings 
u.a. in Hernstein, mit Tiroler Großunter-
nehmen, in der öffentlichen Verwaltung 
(Land Tirol, Stadt Innsbruck) 

� Führungskräfte-Coaching 

� Tätigkeit als externer Reviewer im Rah-
men von Akkreditierungsprozessen von 
Bildungsorganisationen 

AUSGEWÄHLTE FUNKTIONEN IM 
UNIVERSITÄTSMANAGEMENT 

� Mitglied der Wissenschaftlichen Kom-
mission Niedersachsen – Hochschulpoli-
tisches Beratungsgremium der Nieder-
sächsischen Landesregierung (seit 
2004) 

� Mitglied des Universitätsrats der Medi-
zinischen Universität Innsbruck (seit 
März 2003) 

� Dekan der Fakultät für Betriebswirt-
schaft, Universität Innsbruck (2004 – 
2008) 

� Leiter der wissenschaftlichen Kommis-
sion „Hochschulmanagement“ im Ver-
band der Hochschullehrer für Betriebs-
wirtschaft e.V. (2001 – 2005) 

� Sprecher der Vorsitzenden der Senate 
der österreichischen Universitäten 
(1999 – 2001) 

� Vorsitzender des Senats der Universität 
Innsbruck (1997 – 2001) 

� Dekan der SoWi-Fakultät, Universität 
Innsbruck (1992 – 1995) 

 

 

Jahrgang 1944; 

verheiratet, 2 erwachsene 
Töchter 

 

 


