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Fachtagung

Am 21./22. Oktober 2010 veranstalten die Frankfurt 
School of Finance & Management, die Carl von Ossietzky 
Universität Oldenburg und das Zentrum für angewandte 
Weiterbildungsforschung – Institut für ökonomische 
Bildung e.V. eine Fachtagung zum Thema „Integriertes 
Kompetenzmanagement als Aufgabe der Organisations- 
und Personalentwicklung“.

Die Fachtagung im Rahmen des durch den Europäischen 
Sozialfonds und das Bundesministerium für Bildung 
und Forschung geförderten Projektes des Forschungs-
förderschwerpunktes „Innovationsstrategien jenseits 
traditionellen Managements“, wird an der Frankfurt 
School of Finance & Management in Frankfurt am Main 
stattfinden.

Spannende konzeptionelle und empirische Beiträge zu 
Fragestellungen der organisationalen und individuellen 
Kompetenzentwicklung sowie der Förderung von Innova-
tion, insbesondere auch unter Beachtung von Diversity-
Aspekten werden präsentiert und diskutiert. Ausklingen 
lassen möchten wir den ersten Konferenztag mit einem 
optionalen Dinner, für welches wir einen Kostenbeitrag 
in Höhe von 50 Euro erbitten.

Wir laden Sie ein, dieses Datum vorzumerken und  
erbitten Ihre Anmeldung bis zum 30.09.2010 unter  
www.kompetenzkapital.de. 

Wir würden uns freuen, Sie zu dieser Veranstaltung in 
Frankfurt begrüßen zu dürfen.

 
Die Veranstaltung richtet sich an:

�� Wissenschaftler/innen
�� Spezialisten aus der Unternehmenspraxis
�� Studierende 

 
… aus den Bereichen:

�� Personal/Human Resources
�� Unternehmens- und Organisationsentwicklung
�� Veränderungs- und Innovationsmanagement

Kontakt:
Frankfurt School of Finance and Management
Claudia Carduck
Sonnemannstraße 9–11
60314 Frankfurt
Telefon 069 154 008-750
ikm@kompetenzkapital.de 
www.kompetenzkapital.de



Agenda

Donnerstag, 21.10.2010

12.30 – 13.00 Uhr Empfang der Tagungsteilnehmer

13.00 – 13.30 Uhr Begrüßung  
Prof. Hartmut Kliemt (Vizepräsident Forschung Frankfurt School of Finance and Management)
Prof. Dr. Erich Barthel (Frankfurt School of Finance and Management)

13.30 – 15.00 Uhr Vortragsreihe I – Integriertes Kompetenzmanagement als Aufgabe der Organisations- und 
Personalentwicklung

Der Einfluss der organisationalen Kompetenz auf die Ermöglichung und Umsetzung von 
Innovationen in Unternehmen  
Prof. Dr. Erich Barthel (Frankfurt School of Finance and Management)

Die Bedeutung individueller Kompetenzen in Innovationsprozessen
Dr. Petra Muckel, Dr. Wolfgang Müskens (Carl von Ossietzky Universität Oldenburg)

Der Einfluss von Diversity auf den Innovationserfolg – Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
Prof. Dr. Joachim Hasebrook, Sönke Dohrn, Dr. Martina Schmette (ZAWF – IÖB e. V.)

15.00 – 15.15 Uhr Pause

15.15 – 16.15 Uhr Vortragsreihe II – Voraussetzungen für Innovationsprozesse

Vertrauen als Voraussetzung für Kompetenz und Innovation 
Sebastian Giacovelli, Caroline Richter (Ruhr Universität Bochum)

Absorptionsfähigkeit und Innovativität – Der Einfluss von Geführten auf die 
Innovationsbereitschaft von Führenden
Annett Puggel (Technische Universität Chemnitz)

16.15 – 16.30 Uhr Pause

16.30 – 18.30 Uhr Vortragsreihe III – Kompetenzen, Organisationsentwicklung, Personalentwicklung

Der Beitrag der Evolutionsmodelle zur konzeptionellen Fundierung des Ambidextrie Konstrukts: 
Retentionsprozesse als Ansatzpunkt für die Gestaltung ambidextrer Organisationen 
Andreas Egner, Prof. Dr. Erich Barthel (Frankfurt School of Finance and Management)

Integriertes Kompetenzmanagement zur Umsetzung nachhaltiger Innovationsstrategien 
Prof. Dr. Guido Baltes (Hochschule Konstanz Technik Wirtschaft und Gestaltung), 
Antje Freyth (Coaching Institut München)

Totalintegrierte Hyperkompetenz – Eine Sackgasse und ein Ausweg
Prof. Dr. Dr. Manfred Moldaschl (Technische Universität Chemnitz)

Diversity-Management zwischen Innovation und Routine
Prof. Dr. Sibylle Peters (Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg), 
Kirsten Jensen-Dämmrich (Dr. Dämmrich Unternehmensberatung GmbH)

Ab 19.00 Uhr Gemeinsames Dinner



Agenda

Freitag, 22.10.2010

9.00 – 10.30 Uhr Vortragsreihe IV – Individuelle Kompetenzen & Kompetenzentwicklung

Kompetenzen als Grundlage der Beschäftigungsfähigkeit von Freelancern 
Prof. Dr. Stefan Süß, Johannes Becker (Heinrich Heine Universität Düsseldorf)

Technologietreiber-Rollen im Innovationsprozess: Individuelle Kompetenzen für organisationale 
Aufgaben der Technologieadaption nutzen
David Kremer (Fraunhofer IAO, Stuttgart)

Kompetenzentwicklung für Führungskräfte – ein integrativer Ansatz der Personal- und 
Organisationsentwicklung 
Prof. Dr. Gerhard Graf (Transformation Management AG), 
Prof. i. R. Dr. Stephan Laske (Universität Innsbruck)

10.30 – 10.45 Uhr Pause

10.45 – 12.15 Uhr Vortragsreihe V – Methoden zur Förderung von Innovationskompetenzen

Organisationspädagogische Überlegungen zur Gestaltung einer integrierten 
Kompetenzentwicklung 
Simon A. Woll (Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt)

Innovationsfähigkeit durch Personal- und Organisationsentwicklung – Eine empirische Analyse 
von Arbeits- und Lernprozessen in mittelständischen Industrieunternehmen 
Silke Geithner (Technische Universität Dresden)

Mit Projektlernen Wachstum in KMU unterstützen
Manfred Bergstermann, Dr. Thomas Hardwig, Prof. Dr. Klaus North (Hochschule RheinMain)

12.15 – 13.00 Uhr Mittagspause

13.00 – 14.30 Uhr Vortragsreihe VI – Bewertung und Messung von Innovationsfähigkeit

Messreflex oder reflexives Messen? Eine kritische Analyse von Messinstrumenten der Innovations- 
und Veränderungsfähigkeit 
Daniel Knödler, Prof. Dr. Frank Schirmer, Michael Gühne (Technische Universität Dresden)

Bewertung und Förderung der Innovationskompetenz von KMU anhand des Modells des 
Intelligenten Unternehmens 
Prof. Dr. Swetlana Franken (FH Bielefeld)

Kompetenzerfassung in Kleinunternehmen: Ein Mehrebenenansatz in der Praxis 
Dr. Christina Krins, Nicole Sprafke (Ruhr Universität Bochum) 

14.30 – 15.00 Uhr Zusammenfassung und Ende der Veranstaltung 



Ihr Weg zu uns

Wir empfehlen die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln! Bitte 

beachten Sie die geänderte Verkehrsführung bis Herbst 2010. 

Bedingt durch Baustellen ist eine geänderte Verkehrsführung bis 

Sommer 2011 möglich!

Frankfurt School of Finance & Management

Sonnemannstraße 9–11

60314 Frankfurt am Main

Anfahrt mit den öffentlichen Verkehrsmitteln

S-Bahnstation Ostendstraße (Ausgang Ostendstraße), Linien S1, 

S2, S3, S4, S5, S6 und S8

http://www.rmv.de 

Anfahrt mit dem Pkw

In der öffentlichen Tiefgarage der – direkt neben der Frankfurt 

School gelegenen – Volkshochschule (Sonnemannstr. 13) stehen 

kostenpflichtige Parkplätze zur Verfügung.

Von Norden/Westen:

BAB A5 bis Nordwestkreuz, Ausfahrt Miquelallee auf BAB 66 (von 

Wiesbaden direkt über BAB A66) bis Ende, dann über Nibelungen-

allee, Habsburger Allee, Henschelstr., rechts in Ostbahnhofstraße, 

nächste links Hanauer Landstraße, dann rechts in die Sonnemann-

straße.

Von Süden:

BAB A3 Ausfahrt Frankfurt Süd, über Kennedy-Allee, Streseman-

nallee, nach Friedensbrücke sofort rechts in Untermainkai, Schöne 

Aussicht, Oskar-von-Miller-Str., Sonnemannstraße.

Von Osten:

BAB A3 bis Offenbacher Kreuz, BAB 661 Richtung Frankfurt, 

Ausfahrt Offenbach Kaiserlei, (Richtung Sachsenhausen) entlang 

Strahlenberger Str./Deutschherrnufer, Gerbermühlstr., Wasserweg 

über Flösserbrücke, Oskar-von-Miller-Str., Sonnemannstraße.

Übernachtung in Frankfurt

Das Steigenberger Hotel Frankfurt-City ist zentral und verkehrs-

günstig direkt am Mainufer gelegen. Von hier sind es lediglich 

zehn Gehminuten bis zur Frankfurt School of Finance and 

Management.

Gerne nehmen wir Reservierungen für Sie im Steigenberger Hotel 

vor. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Claudia Carduck 

(Telefon: 069 154 008 – 750, E-Mail: c.carduck@fs.de).

Steigenberger Hotel Frankfurt-City

Lange Straße 5–9

60311 Frankfurt/Main, Deutschland

www.steigenberger.com/Frankfurt_City

Ebenfalls nur wenige Gehminuten von der Frankfurt School ent-

fernt, befindet sich das Motel One auf der Hanauer Landstraße.

Motel One Frankfurt-City

Hanauer Landstraße 142

60314 Frankfurt am Main

Telefon: 069 1302578-0

www.frankfurt@motel-one.com

Legende

 Vollsperrung Richtung Innenstadt

 Anliegerverkehr frei bis Windeckstr.

 Umleitung Kfz.

 Keine Durchfahrtmöglichkeit f. PKW

 Zu- und Abfahrt gesperrt



frankfurt-school.de

Sonnemannstraße 9–11
60314 Frankfurt am Main

Telefon	069 154008-0
Telefax 	069 154008-650

info@frankfurt-school.de
www.frankfurt-school.de


